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Presentacio %@ UBLE

- FUNDACIO SURT: Es una organitzaci6 social sense anim de lucre, amb
més de 25 anys de trajectoria, que treballa per a fer efectius els drets de les
dones i les persones LGTBIQ+, aixi com per erradicar qualsevol
forma de desigualtat i violéncia basada en el genere.

[ www.surt.org ]

« CONSULTORIA : Dirigida a promoure que les organitzacions
incorporin la perspectiva de génere, feminista i interseccional, en
la manera de pensar i actuar. L'equip de la Consultora acompanya a agents
socials, publics i privats, a partir dels processos d’elaboracié de
productes com: plans d’igualtat de genere locals, plans d’igualtat de
genere interns, protocols d’abordatge de les violencies de genere, etc., dels
processos d’assessorament, i de la realitzaci6 d’'un ampli ventall de

formacions en clau de genere per a professionals.



SUR

Objectius de la sessio

v" Presentar el procés d’elaboracio del Pla Local
d’Igualtat de Genere per al municipi del Prat de Llobregat.
v" Coneixer la visio i les percepcions de la ciutadania / entitats
en relacio amb quin és P’estat de la qliestio respecte a la
igualtat de genere al municipi.

v Compartir quines son les expectatives per a aquest Pla.



Els Plans Locals @@U’B?
d’Igualtat de Genere

Son els principals instruments de planificacio i
implementacio de les politiques publiques

d’igualtat / equitat de genere.

Constitueixen un conjunt ordenat
d’objectius i accions que permeten
desenvolupar una estrategia orientada
a millorar i equilibrar la situacio6 de les
dones, i del conjunt d’habitants, d'un
territori, a partir d'una diagnosi previa
d’aquesta situacio.




Objectius del PLIG SURI

Objectiu General:

Definir el conjunt de politiques de genere que possibilitaran que la
ciutadania d’un territori pugui assolir el seu maxim potencial i
participar sense que es doni cap desigualtat / discriminaci6 / violéncia
per rad de sexe/genere.

Objectius especifics:

0O.E.1. Coneixer i analitzar I’estat del municipi des de la perspectiva de
genere —feminista i interseccional—.

0O.E.2. Reforcar el compromis politic per impulsar politiques d’igualtat /
equitat de genere al municipi des de I'Ajuntament.

0.E.3. Promoure la transversalitzacio6 de les politiques de genere a
I’Ajuntament i al municipi.

0.E.4. Plantejar una proposta integrada i sistematica d’objectius i accions
municipals orientades a I’assoliment de la igualtat / equitat de genere i de
I'empoderament de les dones.



Fases 1 metodologia %@UBLE
del PLIG

1. Fase de Tast (reuni6 inicial, concrecié Grup Motor, recollida
documental, 4 entrevistes en profunditat).

2. Fase de Diagnosi (3 grups de participacié, questionari virtual,
sessio de treball amb el Grup Motor).

3. Fase del Pla d’Accio (3 grups de participacio, sessi6 de treball amb
el Grup Motor).

4. Fase d’aprovacié de l'estrategia d’'implementacié (Reunid final i
presentacio politica i publica).

5. Fase transversal de compromis institucional i lideratge.



. )
Ambits del PLIG gﬁ@h‘j‘

L.1. Compromis amb la igualtat de genere.
L.2. Abordatge de les violéncies masclistes.

L.3. Educacié i transmissio d’una cultura
igualitaria.

L4. Qualitat de vida: drets, salut, esports...
L5. Reformulacio dels treballs i els temps.

LL6. Reconeixement del lideratge i la
participacio de les dones.



Pla Local d’Igualtat de Genere: %@UBF
Dinamica de diagnosi

*Quines son les principals desigualtats /
discriminacions / violeéncies de genere al municipi
(en cada ambit) que detecteu i que creieu que s’han de
treballar en profunditat al PLIG?

*Quines son les principals potencialitats i/o accions
realitzades?

Posem-ho en comau... ®
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Moltes gracies!

dones@elprat.cat

Wby
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